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“Institui 0o Regime Unico dos

| Servidores Publicos do Municipio de
- Nossa Senhora de Nazaré e dd outras

providéncias. -

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DE NAZARE,
ESTADO DO PIAU{, SR. BENICIO BARROS ALVES, faz saber a
todos que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei Complementar a Lei Organica do Municipio.
' CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1° - Fica instituido o Regime Juridico Unico dos Servidores
Piablicos Civis da Administracio Direta, das Autarquias e das
Fundagbes Ptblicas do Municipio, nos termos do art. 39 da
Constitui¢do Federal e do art. 53 da Constituicdo do Estado do Piaud.

PARAGRAFO UNICO - O Regime de que trata este artigo fica
sujeito as normas de direito piblico.

- ART. 2° - Para fins desta lei Complementar, considerar-se-4:

I- Servidor Pablico - a pessoa legalmente investida em cargo ou
fung¢do publica;
II- Cargo Piiblico - O conjunto de atribui¢Ses e responsabilidade
cometidas a um servidor puablico e que como caracteristicas
. essenciais a criacdo por Lei, em ntimero certo, com denominacado >

propria e pagamento pelo Municipio. ~\\
III- Fungao Pﬁbljca - O conjunto de tarefas, atividades e en¢argos |~ |
cometidos a um servidor ptiblico, em carater transitério. @\ jﬁ\\ ﬂ
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IV- Quadro de Pessoal - O conjunto dos cargos efetivos escalonados
€m carreira, cargos em comissio e funcdes de confianga,
integrantes da estrutura da administracdo direta, das autarquias e
das fundagdes publicas da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora
de Nazaré e da Camara Municipal.

ART. 3° - Os cargos publicos s3o providos por:
I- Nomeacao;

II- Ascensdo;

III- Readaptagao;

IV- Aproveitamento;

V- Reintegracao;

VI- Reconducdo;

VII- Reversao.

PARAGRAFO UNICO - Os requisjtps para ingresso, a formas de
provimento de que trata este artigo e o desenvolvimento do servidor
na carreira mediante progressao serdo estabelecidos em leis
especificas. )

ART. 4° - O ocupante de cargo ptublico, integrante do sistema de
carreira, fica sujeito  ao cumprimento de carga horéria de
40(quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando a Lei
estabelecer duracédo diversa.

ART. 5° - A Progressio Horizontal ¢é a retribuicdo pecuniéria,
concedida ao servidor pela administra¢do, no mesmo cargo e classe,
mediante critério definido no Plano de Cargos e Salarios.

ART. 6° - A Progressdo Vertical é a passagem de servidor publico de
uma classe para outra superior do cargo a que pertence, obedecidos
0s pré-requisitos previstos nas descricdes de cargos constantes do

Plano de Cargos e Saléarios.

CAPITULO II
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

%
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} ART. 7° - Vencimento é a retribuicdo pecuniéria devida ao servidor
| ptblico pelo exercicio do cargo.
f

ART. 8° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, é irredutivel e o principio da isonomia, quando
couber.

seguintes vantagens pecuniérias:
I- Décimo Terceiro Salario;
II- Adicional pela prestacao de trabalho noturno;
5 - III- Salério - Familia;
i' IV- Adicional pela prestacio de servigo extraordinério; |
V- Adicional de Férias; |
| ' VI- Adicional pelo exercicio de atividades em condigdes penosas,
insalubres ou perigosas; = |
| VII- Gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissio; r
J' VIII- Gratificagdo pelo exercicio de fungio de confianca;
| IX- Adicional por Tempo de Servigo;
| - X- Gratificacdo de representa¢ao; |
[ XI- Adicional de Tempo Integral; |
’[ XII- Gratificagdo de Regéncia.
|

|
J : ART. 9° - O.servidor podera receber, além do vencimento, as
|
|
i

PARAGRAFO UNICO - Remuneracdo é o vencimento do cargo, |
acrescido de vantagens pecuniarias previstas neste artigo. |

ART. 10° - Constituem indenizagSes ao servidor piblico: |
I- Ajuda de custo;
II- Diérias.

ART. 11° - Sera pago, anualmente, até o dia 20 de dezembro, ao
servidor publico, o décimo terceiro salario, com base na maijor ‘
‘remuneragdo do cargo ou no valor do provento a que o0 mesmo fizer |
jus. ' |

20% (vinte por cento) do valor da hora normal, considerando-se, |

Py
. ART. 12° - O servidor noturno seri remunerado com acréscimi de
O
para efeitos deste artigo, os servicos prestados em hordrio l’f}}
|
|

compreendido entre as 22:00hs de um dia e as 5:00hs do dia seguinte,

u



§ 1° - Consideram-se de endentes econdmicos, para efeitos de
P p

§ 3° - Quando o pai ou mae forem servidores publicos e ndo viverem
em comum, o salario-familia sera Pago a um deles; sers Pago aquele
Cuja guarda estiver confiado o dependente,

ART. 14° - O servidor extraordinario sera remunerado com o
acréscimo de 50% (cinqiienta POT cento) até o limite maximo de
100% (cem por cento) em relacdo a hora normal de trabalho,

PARAGRAFO UNICO - Somente sers permitido  servico
extraordinério para atender situag¢des excepcionais e temporérias,
respeitando o limite méaximo de 2:00hs di4rias, vedada sua
Incorporagio a remuneracao.

ART. 15° - Quando das férias anuais, o servidor receber4 adicional
de 1/3 (um terco) a mais da remuneragdo do perfodo.

ART. 16° - Os servidores ptblicos que trabalham, com habilidade,
em locais considerados penosos, insalubres oy perigosos fardo jus a
um adicional na remuneracdo de, no minimo 20% (vinte por cento) e,
No maxime 40% (quarenta por cento), nos termos da Lej.

lactante.
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ART. 17° - A gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo serd
concedida ao servidor investido em cargo de provimento em
comissdo, nos termos da Lei especifica.

ART. 18° - Ao servidor publico efetivo, investido em fungao de
confianga, é devida uma gratificacdo pelo seu exercicio, nos termos
da Lei especifica.

ART. 19° - O adicional por tempo de servico é devido a razio de
5%(cinco por cento) por cada 05(cinco) anos de servico publico na
Prefeitura de Nossa Senhora de Nazaré, incidente sobre o
vencimento.

PARAGRAFO UNICO - O servidor faré jus ao adicional a partir do
mes em que completar o quinquénio: .

ART. 20° - A gratificagdo de regéncia é devida ao ocupante do cargo

~ de Professor no exercicia da regéncia de classe em escolas da rede

municipal de ensino, correspondente a 20%(vinte por cento) do seu
vencimento.

ART. 21° - A gratificacdo de representacdo, a gratificagao de
produtividade, o adicional de tempo integral, a ajuda de custo e
diérias serdo devidas ao servidor, nos termos da Lei.

CAPITULO 111
DAS DIPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 22° - Os atuais contratos individuais de trabalho, de servidores
submetidos ao regime de legislagdo trabalhista, sdo considerados
extintos, a partir da vigéncia desta Lei, procedendo-se as devidas

anotagdes nas respectivas carteiras profissionais sobre a mudanga do—"x

Regime Juridico, ficando assegurada a contagem de tempo de seryico
prestado anteriormente para todos os efeitos legais. Cﬂ

ART. 23° - A movimentacdo do Fundo de Garantia de Tempo de

Servigo ocorrera conforme dispuser a legislagdo federal especifica.

il
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ART. 24° - Sao assegurados aos servidores publicos os direitos de
livre associa¢Ges profissional e sindical.

ART. 25° - O direito de greve seré exercido nos termos e nos limites
definidos em lei Complementar Federal.

ART. 26° - Fica criado o Fundo Municipal de Previdéncia Social,
responsavel pelo custeio das despesas relativas a Previdencia Social
dos servidores municipais, ao qual serdo destinados as contribui¢des
do Municipio e dos servidores, correspondente a 10%(dez por cento)
e 8,50% (oito e meio por cento), respectivamente, do vencimento e
das gratificagdes. '

§ 1° - O Fundo sera gerido por unt Conselho de Administracdo, na
forma a ser disciplinada no Regime de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Servidores Publicos Municipais de Nossa Senhora de

| Nazaré. = &

§ 2° - No prazo de 180(cento e oitenta) dias, o Chefe do Poder
Executivo enviard a4 Camara Municipal o Projeto de Lei disciplinado
0 Regime de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores Ptiblicos
Municipais.

*ART. 27° - O Chefe do Poder Executivo, no prazo de 180(cento e

oitenta) dias, enviard a Camara Municipal Projeto de Lei dispondo
sobre o Estatuto do Servidor Municipal.

ART. 28° - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei
correrdo a conta das dota¢des orgamentarias préprias, que serdo
suplementadas, se necesséria.

ART. 29° - Revogadas as d'isposigﬁes em contrario, esta Lei e &ag\
em vigor na data de sua publicacao.
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Gabinete do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Nossa
Senhora de Nazaré, Estado do Piaui, ao 1° (primeiro) dia do més de
agosto do ano de mil novecentos e noventa e sete (1997).
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